








Staffing as a service
Uw functie altijd bemand

De uitdagingen in uw organisatie veranderen constant en de kennis en expertise die daarvoor nodig is eveneens.  
Het komt daarom ook geregeld voor dat u behoefte heeft aan specifieke en aanvullende competenties. 
Doorlopend maar flexibel toegang hebben tot de benodigde vaardigheden en specialismes is wat u zoekt. 
Wij denken pro-actief met u mee en zorgen ervoor dat uw bezetting continu mee verandert. Afhankelijk van de uitdaging 
waar u op dat moment voor staat, zorgen wij voor een collega die u en uw team hierbij ondersteunt.  
Na bepaalde tijd neemt u afscheid van de collega en wordt hij vervangen door iemand die past bij uw nieuwe 
uitdaging. De effectiviteit van uw organisatie neemt toe, er is sprake van een gezonde doorstroom en de risico’s worden 
aanzienlijk beperkt.

Altijd toegang tot talent 
De plek wordt doorlopend en flexibel gevuld 
met talent dat past bij de uitdaging waar uw 
organisatie op dat moment voor staat.

Toewijding & focus 
We zorgen ervoor dat u altijd beschikking heeft 
over de juiste competenties ingevuld door 
verschillende personen. Door met u in gesprek 
te gaan zijn we hierin pro-actief zodat u flexibel 
en snel toegang heeft tot het juiste talent.

Gedreven collega
De collega heeft een afwisselende baan en ziet 
veel verschillende organisaties. Hij is ervaren, 
gedreven om het maximale te halen uit zijn 
periode bij u en geïnspireerd door de verschillen 
die hij ziet.

Gedeelde risico’s
U heeft flexibel toegang tot het benodigde talent, 
maar draagt slechts gedeeltelijk de risico’s van het 
aannemen van nieuwe collega’s.

Het contact met Talent Enterprise heb ik als zeer positief ervaren. Het is een 
open bedrijf dat graag samen kijkt naar mijn mogelijkheden. Ze hebben mij 

aan een functie geholpen waar ik mijn expertise in kwijt kan. -  
Jeffrey, Pels Rijcken & Droogleever Fortuijn N.V.



Branded recruitment
Continu en planmatig groeien

U bent continu aan het groeien. De komende jaren verwacht u steeds meer mensen nodig te hebben, terwijl de markt krap 
is. Het vinden van een geschikte kandidaat die bovendien snel beschikbaar is, blijft een flinke uitdaging. Het vinden van talent 
vraagt tijd, zeker voor schaarse functies. Samen met u werken we uit wat uw organisatie en functies aantrekkelijk maakt. We 
benaderen potentiële kandidaten en nemen de tijd om vanuit uw naam een relatie met ze op te bouwen.
We informeren hen regelmatig met interessant nieuws uit uw organisatie en oriënteren ons samen met u op de mogelijkheden 
om activiteiten te organiseren voor deze groep potentiële kandidaten. Denk aan een speeddate of een kort seminar. 
Het geschikte talent dat nu niet beschikbaar is, zal dat in de toekomst namelijk wel zijn. Wij hebben ze dan al in het vizier en 
uw bedrijf heeft dan bovendien al een waardevolle band met hen opgebouwd. Zo creëren we samen met u een permanente 
stroom van nieuwe collega’s.

Meer aantrekkingskracht
Samen maken we een aantrekkelijk profiel van uw 
organisatie voor specifieke kandidaatprofielen. 
We noemen dat een Medewerker Waardepropo-
sitie.

Relaties opbouwen
We bekijken waar we die potentiële medewerkers 
kunnen vinden en benaderen ze. We maken ze 
vertrouwd met uw organisatie en nemen ze op in 
een nieuwsstroom die we met uw marketingteam 
organiseren.

Vrijheid
U heeft flexibel toegang tot het benodigde talent, 
maar draagt slechts gedeeltelijk de risico’s van het 
aannemen van nieuwe collega’s.

Moeiteloos werven
Wij verzorgen doorlopend de communicatie en 
instroom van kandidaten voor u. Zo heeft u daar 
geen omkijken meer naar en toch een steeds 
groter bestand met Talent.

Ik ben zeer tevreden met de versterking die je voor ons vond, Bovendien vind 
ik het top dat je contact houdt en betrokken blijft. Zeer plezierig.
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